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Introduction
Ce rapport met en évidence les principaux efforts et initiatives en matière de développement durable entrepris pour assurer la responsabilité environnementale, sociale et économique.
Présentation de l’entreprise
NOYAL POIDS-LOURDS est une concession spécialisée dans la vente de poids lourds et d’utilitaires, avec deux pôles d’activité distincts : un secteur dédié aux poids lourds et un autre aux véhicules utilitaires.
En complément, chaque site dispose d’un atelier de maintenance et de réparation, permettant d’assurer le suivi technique et l’entretien complet de tous les véhicules. De plus, nous disposons d’un service de pièces détachées.
Politique de l’environnement
Noyal Poids Lourds a la volonté de maitriser les impacts environnementaux de ses activités.
Objectifs : Valoriser les déchets
	        Maitriser nos consommations d’énergie
	        Garantir la qualité des eaux
	         Préserver le sol et les eaux de toute pollution
                       Maintenir nos sites propres
	         Former et informer le personnel
Performance environnementale
Mise en place de systèmes économes en énergie : changement de tout l’éclairage du site en 2023 (LED). 
Utilisation de l’eau : relevé mensuel
Gestion des déchets : fournisseur Chimirec, tri avec des bennes, utilisation de chiffon réutilisable, tri du papier dans chaque bureau.
Objectifs et cibles environnementaux
Maintenir une veille environnementale satisfaisante comme demandé par la direction.
L’ensemble du personnel connait les objectifs environnementaux grâce à notre politique et chacun est sensibilisé.
Objectifs futurs : diminuer nos consommations en énergie, augmenter notre parc en véhicules électriques, dématérialisation.
Formation et sensibilisation
Affichages dans l’atelier, le magasin et les bureaux.
Formation incendie et secouristes.
Sensibilisation pendant les revus de direction et les entretiens professionnels.
Durabilité sociale
Bien-être des employés. Fournir un cadre de travail agréable et confortable.
Engagement communautaire pour des associations locales.
Durabilité économique
S’associer à des fournisseurs qui suivent des pratiques commerciales durables.
Travailler avec des partenaires innovants et respectueux des normes environnementales.
Assurer la stabilité financière de l’entreprise.
Conclusion
Noyal Poids Lourds est dans une démarche d’amélioration continue. Elle maintient ses objectifs environnementaux et ne cesse de suivre les obligations légales tout en maintenant la qualité de ses services et un cadre travail agréable pour ses collaborateurs.




